
 

Wir bei der Deutschen Hypo setzen auf Teamplayer, die sich nicht mit Standardlösungen
zufriedengeben! Denn als Kompetenzzentrum für die gewerbliche Immobilien- 
finanzierung im NORD/LB-Konzern haben wir den Anspruch, unseren Kunden stets die
bestmögliche Lösung zu bieten.
Wenn Sie ein Teamplayer sind, Spaß an immer neuen Herausforderungen haben und gern
in einem familiären Umfeld arbeiten, sind Sie bei uns genau richtig!

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Unterstützung unseres Teams am Standort
Hannover einen

IT-Anforderungsmanager (m/w/d) für das
Fachbereichscluster Kapitalmarkt und Stäbe
Ihre Aufgaben:

kontinuierliche proaktive Kommunikation mit den entsprechenden Fachbereichen zur
Aufnahme und Beschreibung von fachlichen IT-Anforderungen sowie Leitung von
Anforderungsmeetings 
intensive abteilungsinterne Kommunikation unter Einbindung der Anwendungsbetreuung
und -entwicklung sowie Informationsaustausch zum Umsetzungsstatus der Anforderungen
fachliche und technische Auftragsklärung mit Fachbereichen bzw. Providern 
Initiierung von Projekten sowie Koordination von Fachbereichs- und IT-
Abteilungsinteressen 
Einbindung des IT-Architekten/der IT-Architektin zur strukturierten/strategischen
Weiterentwicklung der IT-Landschaft
Herbeiführung von Umsetzungsbeschlüssen für Anforderungen
vorbereitende, gestaltende und koordinierende Mitarbeit im Rahmen der
Weiterentwicklung von Anwendungen oder bei internen Projekten und NPPs
fachliche – insbesondere bankfachliche – Unterstützung der Anwendungsbetreuung und -
entwicklung 

Unsere Anforderungen:
abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder Wirtschaftswissenschaften mit
starkem IT-Bezug
fundiertes Domänen-, System-, Prozess- und Produkt-Know-how im Bereich
Kapitalmarktgeschäft, Zahlungsverkehr und in allgemeinen Unterstützungsfunktionen
verbunden mit dem entsprechenden bankfachlichen Wissen 
gute Kenntnisse im Projektmanagement
Kommunikations- und Durchsetzungsvermögen sowie Konfliktfähigkeit 
Fähigkeit, Lösungen zu erarbeiten und diese verbal und visuell für Entscheidungsvorlagen
aufzubereiten 
Dienstleistungsorientierung, Teamfähigkeit
selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Weiterbildungsbereitschaft

Wir bieten:
eine ansprechende Vergütung
flexible Arbeitszeiten
eine hervorragende Altersvorsorge
persönliche und fachliche Weiterentwicklung
eine moderne Arbeitsumgebung mitten im Herzen der City

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe der Job-ID 202013-lo. Für Rückfragen
wenden Sie sich bitte an Ulrike Lorenz in der Personalabteilung.
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